
Offre d’emploi

Adresser lettre de motivation et CV : 
UDAF18 – A l’attention de Monsieur BEUGRE Hermann

29 avenue du 11 novembre1918 – 18000 Bourges Ou par mail : contact@udaf18.fr

Contexte du Poste : 
L’Udaf du Cher développe ses missions et s’inscrit dans le domaine de la protection de
l’enfance. 
Dans le cadre de l'ouverture du service de visites médiatisées « Les Nids », l'UDAF du Cher
recrute plusieurs référents socio-éducatif(ve)s. 

Missions principales du poste :
Au sein du service des Visites Médiatisées de l’UDAF du Cher, vous accompagnez les
enfants et leurs parents dans le cadre de mesures visant à préserver ou restaurer le lien
familial dans un environnement sécurisé et bienveillant.

À ce titre, vous :
Accompagnez les rencontres entre les enfants et leurs parents et veillez à leur bon
déroulement dans le respect du cadre de la mesure.
Soutenez la parentalité en favorisant les compétences parentales et en accompagnant
les familles dans leur relation avec leur(s) enfant(s).
Observez les interactions familiales et participez à l'évaluation des situations
rencontrées.
Assurez le suivi des mesures confiées au service : entretiens, préparation des visites,
rédaction de comptes rendus, synthèses et bilans.
Prévenez et gérez les situations de tension ou de conflit dans l'intérêt de l'enfant.
Travaillez en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire et les partenaires concernés.
Inscrivez votre action dans une démarche de bientraitance, de respect des droits des
personnes accompagnées et de co-construction avec les familles.

Compétences :
Connaissance du développement de l’enfant, de ses besoins fondamentaux et de la
fonction parentale.
Capacité à accompagner des situations familiales complexes et à gérer les conflits.
Qualités rédactionnelles, sens de l’observation et aptitude à l’analyse.
Capacité à travailler en équipe et à développer des partenariats.

Qualités :
Excellentes capacités relationnelles, d'écoute et de communication.
Capacité d'analyse, d'observation et de prise de recul face à des situations familiales
complexes.
Sens de l'organisation, autonomie et aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

Qualification nécessaire : Diplôme d’Etat ES, EJE, TISF, ME, auxiliaire de puériculture.
Lieu de travail : Bourges (18)
Prise de fonction : à partir du 01-07-2026 
Temps de travail : CDI, 35 h (ouverture les samedis)
Salaire : Selon la convention collective nationale 1966. 

Un(e) référent(e) socio-éducatif(ve) en intervention relationnelle parent-
enfant (Visites médiatisées) 
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